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2021 年 9 月 21 日 

各 位 

会社名 株式会社新生銀行 

代表者名 代表取締役社長 工藤 英之 

（コード番号 ： 8303 東証第一部） 

 

 

採用コース「イノベーターコース」の刷新と長期就業インターンシップの開催について 
～2022 年度卒業・修了予定者（2023 年度入社予定者）を対象とした採用活動から募集開始～ 

 

当行は、即戦力となる優秀かつ多様な人材の採用と、学生の自由なキャリア形成の支援を目的に、昨年度に新設

した「イノベーターコース」を刷新します。新「イノベーターコース」は、終身雇用を前提とした新卒採用から脱却した有期

かつ高水準の給与体系の処遇と、長期就業経験を伴うインターンシップによる選考が特長で、2022 年度卒業・修了

予定者（2023 年度入社予定者）の就職・採用活動から募集を開始する予定です。 

 

「イノベーターコース」は、新規ビジネス創出に携わるキャリアを志向する学生や、入社後すぐに実践的なビジネス経験

を積み、近い将来の起業や独立に備えることを希望する学生を対象とした採用コースです。ニューノーマルの広がりや、

世の中の変化とともに、就職に関して多様な価値観を有する学生が増えてきている状況を踏まえ、今般、終身雇用を

前提とした新卒採用から脱却した、有期かつ高水準の給与体系の処遇を用意します。キャリア形成の自由度を確保

する環境を整備することで、学生には夢や目標の実現のステップとしての機会を提供し、当行は従来の新卒採用とは

異なる優秀かつ多様な人材の獲得につなげていきます。 

 

また本コースの選考にあたり、新生銀行グループのビジネス、働き方をより具体的に理解してもらう機会を提供するた

め、長期就業経験を伴うインターンシップを実施します。本インターンシップでは、Stage1 と Stage2 の二段階に分け、

Stage１において優秀な成果を出した学生のみ Stage2 に進める形で選考を行います。 

 

 
 

詳しい募集要項やインターンシップの内容等の情報は、新生銀行グループの新卒採用情報等に掲載する予定です。 

 

 

新生銀行グループ 新卒採用情報 (shinseibank-recruit.com) 

 

新生銀行グループでは、中期経営戦略の基本戦略に掲げる「価値共創による成長追求」および「ケイパビリティの強

化・活用」に基づき、今後も多様な価値観やバックグランドを有する学生を採用するために、既存の新卒採用の枠組み

にとらわれない、「就活リ・デザイン」に積極的に取り組んでいきます。 

  

N E W S  R E L E A S E  

https://www.shinseibank-recruit.com/shinseibankgroup/
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■イノベーターコース募集要項 

雇用主：  株式会社新生銀行 

配属先： グループ事業戦略部および関連部署 

初任給： 月給 600,000 円 

雇用条件：  有期雇用契約 

応募資格：  学歴・資格等一切不問  

 

■インターンシップ概要 

実施時期：  【Stage1】2021 年 10 月開催 
・Stage1 は、Stage2 に進む方を選考するためのプログラムです。期間は 4 日（インプット中心の講義、グ

ループワークに 3 日間参加した後、与えられる課題に対する成果発表が 1 日間、計 4 日間）の予定で

す。  

・オンラインでの実施を予定しています。  

・報酬・交通費の支払いはございません。  

【Stage2】2021 年 11 月以降の開催を予定  

・オンラインでの実施を予定していますが、出社いただく場合があります。  

・当行規程に基づき報酬、交通費をお支払いします。  

募集方法：  当行ホームページ、就職活動ナビサイト等にて詳細情報を開示予定  

選考方法：  適性検査、事前課題による書類選考、グループディスカッション、口頭試問等  

参加資格：  学歴・資格一切不問  

 

 

以 上 

 

 

お問い合わせ先 

新生銀行 グループ IR・広報部 

下村、紀、伊佐 

Shinsei_PR@shinseibank.com 

mailto:Shinsei_PR@shinseibank.com

